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图片（一） 

• 图一：动态考核标准                     



图片（二） 

  图二：检查会议 



图片（三） 

• 图三：现场发现问题                        



图片（四） 

•   图四：监管系统 



一、“双随机”的背景 
• （一）国务院 

 



随机抽查 

制定随机抽查事
项清单 

建立“双随机”抽
查机制 

合理确定随机抽
查的比例和频次 

加强抽查结果运
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没有规定的，一
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制定随机抽查事
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（二）住建部 “四库一平台” 

全国建筑市场 

监管与诚信平台 

企业库 项目库 

信用库 人员库 

功能：以身份证可以查人员，以单 

位名可以查人员，以人员可查单位 

目标：实现全国建筑市场“数据一个 

库、监管一张网、管理一条线”的信 

息化监管 



（三）福建省住建厅    “三库五平台” 

企业数据库 

工程项目 

数据库 

人员数据库 

人员管理服务平台 

企业管理服务平台 

工程项目管理平台 

项目施工交互管理 

平台 

信用管理平台 
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福建省建设工程
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人员管理、质量安全
监督、竣工验收备案 



二、“双随机”的影响 
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（一）对建筑企业 



1.企业通常行为评价 

企
业
通
常
行
为
评
价 

合同额 

处罚和违法
犯罪 

奖励 

纳税 

合同+施工产值，由工程项目建设监管信息系统自动采集 

营业税+企业所得税，由省国税部门、地税部门统一提供
，省造价总站录入 

工程质量安全文明施工类奖项+科技进步奖+通报表扬+竣
工结算，由企业持申报表和获奖文件或其他证明材料向工
商所在地设区市建设主管部门造价管理机构申报 

市场交易类处罚+项目管理类处罚+综合管理类处罚，建
筑施工企业在知道或应当知道之日起20个工作日内，持
申报表和处罚文书或其他证明材料，向省造价站主动申
报 



2.企业合同履约行为评价 

 

 

 

 

概念：指建筑施工企业在本省行政区域一定周期内的房屋建筑和
市政基础设施工程项目施工合同备案、农民工权益保障、工程价
款结算、施工进度等履约情况的量化评分。 

计算方法：采用百分扣分制，基本分为100分。 

计算公式：H=（  ∑H动+∑H原  ）／N 



3.企业质量安全文明施工行为评价 

 

 

 

 

概念：指建筑施工企业在本省行政区域一定周期内从事房屋建筑
和市政基础设施工程施工期间的现场工程质量和安全文明施工
标准化、规范化管理情况的量化评分。 

计算方法：采用百分扣分制，基本分为100分。 

计算公式：X = 100－（           ）， 
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二、“双随机”的影响 

打破固有的质量安全监管模式： 

 

 

 

（一）对监督机构 

管理观念转变，质量安全是现场做出来的 

随机抽取人员，取消监督员的“包干制”管理模式 

 随机抽取样本，客观反应现场整体施工水平 

 明确检查清单，规范监督检查具体事项 

 走系统化管理，全程留下痕迹 



“双随机”工作开展流程： 

 

抽取项目 

抽取人员 

确认清单 

内容 

组成监督组 

现场检查 

进入工程项
目建设监管
信息系统 

会议听取现
场施工报告 
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规内容 

违规事实确
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可提出异议 

建立项目库 

建立人员库 

分
配
联
络
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制
定
清
单 

动态/

工作
考核
编辑 

发出责令改
正通知单 

发出记分告
知单 

生成
违规
事实
确认 

可提出异议 

整改反馈确
认 



三、几点建议 

（一）不断学习。主要学习2014年及之后住建部、省
住建厅、市建设局出台的新政策，还有新规范。 

（二）加强管理。健全完善企业内部管理，特别是企
业对项目部、分包单位、劳务公司、班组、农民工的
管理。 

（三）落在实处。针对“双随机”和其他要求认真开展
自查自纠，形成一套完整的对策。 




